
 

 



 

 

          обеспечивает достижение планируемых результатов каждым учащимся. 

 

2. Разработка Рабочей программы 
2.1. Разработка Рабочих программ  относится к компетенции ОО и реализуется им самостоятельно. 

2.2. Рабочие программы  составляются на уровень обучения.  

2.3.Рабочая программа по  курсу (элективному, факультативному) может  составляться учителем-

предметником на учебный год или ступень обучения (1-4 кл., 5-9 кл., 10-11 кл.). 

2.4. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета/ курса 

осуществляется индивидуально каждым педагогом в соответствии с уровнем его профессионального 

мастерства и авторским видением дисциплины (образовательной области). 

 2.5. Допускается разработка Рабочей программы коллективом педагогов одного предметного 

методического объединения.  

2.6. Педагогический работник обязан сдать рабочую программу на электронном носителе 

заместителю директора по учебной работе до начала учебного года. 

Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, 

должны быть согласованы с заместителем директора. Рабочая программа является структурным 

элементом образовательной программы и  хранится у учителя.  

2.7. При составлении, принятии и утверждении Рабочей программы  должно быть обеспечено ее 

соответствие следующим документам: 

- федеральному государственному образовательному стандарту; 

- примерной программе по учебному предмету (курсу); 

- авторской программе, прошедшей экспертизу и апробацию; 

-основной образовательной программе ОО; 

-  учебно-методическому комплексу (учебникам). 

2.8. Рабочая программа  является основой для создания учителем  календарно-тематического 

планирования на каждый учебный год. 

2.9. Если в примерной  программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано 

только общее количество часов, учитель в Рабочей программе по предмету  (курсу) распределяет 

часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические 

комплекты и индивидуальные особенности учащихся. 

2.10. Рабочая программа является обязательным документом  для административного контроля 

полного освоения содержания учебного предмета учащимися и достижения ими планируемых 

результатов на базовом и повышенном уровнях. 

 

3. ОФОРМЛЕНИЕ И СТРУКТУРА   РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

3.1. Структура Рабочей программы является формой представления отдельных учебных 

предметов, курсов, в том числе внеурочной деятельности, отражающей специфику и логику 

организации методического материала и включает в себя следующие компоненты: 

1) титульный лист, 

2) планируемые результаты (личностные, метапредметные и предметные) освоения конкретного 

учебного предмета, курса, дополнительной образовательной программы, 

3) содержание учебного предмета, курса,  

4) тематическое планирование с указанием  количества часов, отводимых на освоение каждой темы, 

раздела. 

5)  календарно-тематическое планирование. 

  

3.2.Титульный лист (Приложение №1) 

- полное наименование ОО; 

- гриф принятия, утверждения рабочей программы; 

- название учебного предмета, для изучения которого написана программа; 

- указание классов, где реализуется рабочая  программа; 

- фамилия, имя и отчество учителя, составителя рабочей программы, квалификационная категория; 



 

 

- название населенного пункта; 

- год разработки рабочей программы. 

 

3.3. Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного 

учебного предмета, элективного курса, дополнительной образовательной программы  
- личностные, метапредметные и предметные результаты освоения учебного предмета, элективного 

курса, дополнительной образовательной программы, согласующиеся с поставленными ранее целями 

освоения рабочей программы.  

 

3.4.Содержание учебного предмета, курса, в том числе внеурочной деятельности, 

дополнительной образовательной программы 
- перечень и название раздела и тем курса. 

 

3.5. Тематическое планирование с указанием  количества часов, отводимых на освоение 

каждой темы (Приложение № 2). 

 

3.6. Календарно-тематическое планирование  

Обязательными графами являются (Приложение №3): перечень разделов, тем и 

последовательность их изучения; количество часов на изучение каждого раздела; тема урока; дата 

проведения (план/факт). Остальные графы учитель вправе включать по своему усмотрению. Если 

учитель ведет в параллели несколько классов, указывается фактическое прохождение программы 

каждого класса. 

В соответствии с календарно-тематическим планированием заполняется электронный журнал 

или  журнал элективных курсов, курсов внеурочной деятельности, дополнительных образовательных 

программ. Если тема изучается в продолжение нескольких уроков, то в журнале не рекомендуется 

повторять ее несколько раз, в этом случае в журнале записывают фактическое содержание темы.  

 

4. Рассмотрение и утверждение Рабочей программы. 
4.1.Разработка и утверждение Рабочей программы по учебному предмету (курсу) относится к 

компетенции ОО и реализуется ей самостоятельно. 

4.2.Рабочая программа учебного предмета, курса принимается  на заседании педагогического совета, 

утверждается руководителем ОО  в срок до 1 сентября текущего года. 

3.3.  Руководитель ОО  вправе провести экспертизу Рабочих программ непосредственно в ОО или с 

привлечением внешних экспертов на соответствие требованиям федерального  государственного 

образовательного стандарта, примерной программе учебного предмета, утвержденной 

Министерством образования и науки РФ (авторской программе, прошедшей экспертизу и 

апробацию); федеральному перечню  учебников; положению о разработке Рабочих программ ОО. 

4.4. При несоответствии Рабочей программы установленным требованиям, директор ОО накладывает 

резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока. 

4.4. Решение о внесении изменений в Рабочие программы  рассматривается и принимается на 

педагогическом совете ОО, утверждается  директором ОО. 

4.7. Утвержденные Рабочие программы  являются составной частью основной образовательной 

программы ОО, входят в обязательную нормативную локальную документацию ОО, публикуются на 

официальном сайте ОО. 

4.8. Администрация ОО осуществляет контроль реализации Рабочих программ в соответствии с 

планом внутришкольного контроля. 

4.9. ОО несет ответственность в соответствии с действующим законодательством в образовании   за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком. 

 
5. Делопроизводство 



 

 

5.1.Администрация ОО осуществляет систематический  контроль за выполнением Рабочих   

программ,   их   практической   части,   соответствием записей в классном журнале содержанию 

Рабочих программ по итогам каждого учебного периода (четверти, года).  

5.2. В случае невыполнения Рабочей программы, по итогам проверки, учитель фиксирует 

необходимую информацию  в листе  корректировки в конце каждого полугодия.  

5.3. Итоги проверки Рабочих программ подводятся на административном совещании. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение №1 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждения 



 

 

 «Верхнечелнинская средняя общеобразовательная школа» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

 

по    математике для   5- 9  класса 

учителя   _______ 

_____квалификационной  категории 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

С Верхние Челны, 2019 год 
 

 

                                                                                                                                         

  

 

  

  

 

 

 

Рассмотрено 

Руководитель МО 

_________/________________/ 

Протокол №   ____ 

от «____» __________201__ г. 

Согласовано 

Заместитель директора по УР 

МБОУ «___________» НМР РТ 

_________/_________________/ 

от «____» _________ 201__ г. 

Утверждаю 

Директор МБОУ «____________» НМР 

РТ 

___________________/_____________/ 

Приказ №  _______________ 

от «____»   _________  201__г. 

«Каралды»   

МБ җитәкчесе 

/             /         /     ФИО                                  

Беркетмә №____ 

«____» __________201__  ел 

«Килешенде»                                      
УТЭ буенча директор 

урынбасары 

/                    / ________.    / 

                ФИО 

«____» __________201__  ел 

«Расланды»              

мәктәп директоры 

/               / ___________                           

            ФИО             

Боерык №___ 

«____» ________201__  ел 



 

 

 

Татарстан Республикасы Түбән Кама районы    

муниципаль гомуми белем бирү учреждениесе 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                                                                               

_____квалификация категорияле    

татар теле һәм әдәбияты укытучысы 

___________________________ 

5 -9 нчы сыйныф   өчен 

татар теленнән  

эш программасы 
  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

Югары Чаллы авылы, 201__нчы ел 

 
 

 

Приложение  №2 

 

Тематическое планирование 

 

№ п/п Раздел, тема Количество 

часов 

   

   

 

 

Тематик  планлаштыру 



 

 

 

№ п/п Төп темалар Сәгать 

саны 

 

   

   

 

 

 

Приложение  № 3 

 

Календарно-тематическое планирование 

 

№ урока 

(сквозная 

нумерация) 

Раздел, тема Дата 

проведения 

по плану 

Дата 

проведения 

по факту 

    

    

 

Календарь - тематик план  

 

Дәрес №  Бүлек, тема Үткәрү вакыты  

 план факт 

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 4 

 

 

Лист изменений в тематическом планировании 

 

№ 

записи 

Дата Изменения, 

 внесенные в КТП 

Причина  Согласование с зам. 

директора по УР 

     

     

     

   



 

 

 

Тематик планлаштырудагы үзгәрешләр бите 

  

№   Дата  КТПга кертелгән 

үзгәрешләр 

Сәбәбе  УТЭ буенча директор 

урынбасары  

     

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


